UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 1854-R-UNICA-2013
Iea, 10 de Diciembre del 2013

VISTO:

T El Oficio N 904-D/OGCT-UNICA-2013 del 19 de Noviembre del 2013, de Ia
n iren:tam de la Oficina General de Cooperacion Téenica, quien remite la Adenda Especifica
A\ JERCA. ;'; siguiente Programa de Capacitacién para la Fscuela Profesional de Administracion
ﬂ@ MCapacitacion a Docentes ¥ Comunidad).

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lca, desarrolla sus
actividades dentro de la sutonomia de gobierno, nomativa, académica, administrativa ¥
peonomica, prevista en el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, la Ley
d¥iniversitaria N° 23733, y el Estatuto Universitario:

Que, con Resolucion N° 871-COG-P-UNICA-201? de] 4 de Setiembre del
2012 se nombra al Dr. Alejandro Gabricl ENCINAS FERNANDEZ, Docente Principal a D.E.
como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Cronzaga™ de Ica, para el periodo 2012 —
2017, comprendido desde el 5 de Setiembre de 2012 hasta e] 4 de Setiembre de 2017;

Que, en el articulo 5%, inciso d) del Estatuto Universitario se establece como
fines de la Universidad: “Proyectar la accién universitaria ¥ Sus servicios a la comunidad,
promoviendo y liderando su desarrollo econdmico y social™:

‘us Que, en virtud al Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre 1a
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica ¥ la Universidad UNICID (ciudad de Sao
Paulo) Sao Paulo (Brasil);

Que, el 30 de Octubre del 2013, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
de lca, debidamente representada por su Rector Dr. Alejandro Gabriel Encinas Fernandes y de
la otra parte, la Universidad de Sao Paulo UNICID representada por su Rector Dr. Luiz
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Henrigue Amaral, suscriben la Adenda Especifica el siguiente Programa de Capacitacidn para
la Escuela Profesional de Administracion (Capacitacion a Docentes v Comunidad);

Que, tiene por objeio realizar la capacitacion en diversas especialidades de
economia, para el stafl de docentes de la Escuela Profesional de Admunistraciin de la
Universidad Macional “San Luis Gonzaga™ de Tea, a través de la modalidad de educacion

Que, el presente convenio especifico de capacilacién, entrard en vigencia a
# partir de la fecha de su suscripcién por un periodo de 4 meses (Diciembre 2013, enero,
Febrero y Marzo del 2014);

En uso de las atribucicnes conferidas al Sefior REector de la Uniwm_idad :
Nacional *San Luis Gonzaga"” de Ica, por la Ley N° 23733- Ley Universitaria y Estatuto
Universitario; L

SE RESUELYE:
APROBAR la suscripcion de la ADEMNDA ESPECIFICA EL SIGUIENTE
PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA ESCUELA PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION (CAPACITACION A DOCENTES Y
COMUNIDAD) v que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucién a la Universidad Sao Paulo Brasil y
demés dependencias de la Universidad, para su conocimiento, tramite,
ejecucion y cumplimiento del presente Convenio,

Registrese, comunigquese v cumplase,
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EN VIRTUD AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS
GONZAGA” DE ICA Y LA UNIVERSIDAD UNICID (CIUDAD DE SAo
PAULO) SAO PAULO (BRASIL).

AMPLIAMOS COMO ADENDA ESPECIFICA EL SIGUIENTE PROGRAMA

“NDE CAPACITACION PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE

. ADMINISTRACION (CAPACITACION A DOCENTES Y COMUNIDAD),

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVOS:

Tiene por objeto realizar |a capacitacion en diversas especialidades
administrativas, para el Staff de docentes de |a Escuela Profesional de
Administracién de LA UNICA, a través de la modalidad de educacion

presencial.
CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISO DE LAS PARTES:

5.1 De la UNICID

5.1.1  Capacitar al Staff de docentez de |a facultad de la Escuels
Profesional de Administracidn, en las siguientes especialidades:

a) Gestion de Recursos Humanos
b) Gestion de marketing
c) Gerencia estratégica

5.1.2 Las fechas de la capacitacién seran:

# Diciembre 2013:
~ Gestidn de recursos humanos (By7)
~ Gestién de marketing (6 y 7)
~ Gerencia estratégica (By7)
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# Enero 2014:
~ Gestién de recursos humanos (24 y 25)
~ Gestion de marketing (24 y 25)
~ Gerencia estratégica (24 y 23)

#» Febrero 2014;
~ Gestién de recursos humanos (28 y 01)
~ (Gestién de marketing (28 y 01)
~ QGerencia estratégica (28 y 01)

# Marzo 2014:
~ Gestion de recursos humanos (28 y 29)
~ Gestién de markating (28 y 29)
~ (Gerencia estratégica (28 y 29)

» En cada uno de estos meses, las horas seran distribuidas de la
siguiente forma:
+ 16 horas al mes para los profesores de la UNICA y
Comunidad (Mafianas de 9 a 12 y Tardes de 3 a & durante
2 dias, jueves y viernes.
« 2 horas al mes para el alumnado de la UNICA. (en las
nocheas).

5.1.3 Proporcionar a LA UNICA la informacion de cada una de las
actividades académicas a desarrollarse, debiéndose detallar el lugar,
fecha de inicio y culminacion, costos y horas, de las actividades que
realice la UNICID, en concordancia con el presente convenio especifico.

5.1.4 La UNICID, acompaiiard la relacidén de la plana docente con sus
respectivos curriculum vitse y el contenido tematico de cada
aspecializacion.

5.1.5 Para la ejecucidn de la capacitacion, LA UNICID enviara a un
docente por especialidad, durante los 4 meses para desarrollar la
capacitacién en mencion y se encargard de la seleccidn y remuneracidn
de dichos docentes.

5.1.6 Gestionar, en el marco del presente convenio especifico, los
recursos financieros que le otorgue LA UNICID, para llevar a efecio la
capacitacion.
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3.1.7La impresién o facilitacién de los manuales educativos,

5.1.8E! disefio vy Ig eslructura académica de Ig Capacitacion, conforme a
las necesidades de los docentes y comunidagd meédica de LA UNICA,

3.1.9Para efectos de esta capacitacion, LA UNICID tendrs, para la
Preparacion, coorgdinacin Y demas detalles, en |eg (Perd), como
interlocutor  valido autorizada, a |g empresa ZAHMNARTZ S.R.L,
representada por su Director Gerente el Sr. Tito Zendn Carlos Serna,

~ 5.2 De LA UNICA:

5.21 Brindar & auspicio académico especifico a los certdmenes
académicos.

5.2.2 Firmar los diplomas de todos los alumnos que hayan concluido y
aprobado las exigencias académicas requaridas y determinadas por LA
UNICID.

5.2.3 LA UNICA se ocupara de todo a| marketing, publicidad et
necesarios para la promacidn de eslos eventos de capacitacian,

5.2.4 LA UNICA se hari cargo de facilitar las aulas, equipos multimedia
¥ todo el personal administrative, dando todas las facilidades necesarias
para el buen desempefioc de los profesores internacionales de LA
UNICID, con el fin de Que estos eventos de capacitacién sean realizados
con axito,

CLAUSULA TERCERA: DE LA COMPENSACION.

El monto total por capacitacién mensual de las treg (03) especialidades
administrativas, asciende a Treinta Mil Soles 00/100 (S/.30,000.00), en este
Monto no estan incluidos los Impuestos que genere aste Servicio, cuyos valores
también se hara cargo la UNICA.

penNO estan incluidos los materiales usados en la capacitacion, que deberan ser
2" 1=mdquiridos a parte por los participantes, estableciendo LA UNICID quien sers el
qos ZEproveedor de estos materiales, l
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El pago de estos cursos debe ser hecho con 30 dias de antelacion, a nombre
del Dr. José Radl Girondi (Director Yy Coordinador de los cursos de
capacitacién de la UNICID), con el fin de que se pueda pagar la parte logistica
de los doctores profesores de la capacitacion, pudiendo asi programar con
antelacion todos los nastos, ya que los profesores vienen de fuera del territorio
Peruano.

CLAUSULA CUARTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
CAPACITACION.

S\\E| presente convenio especifico de capacitacién, entrara en vigencia a partir de
2\, fecha de su suscripcion por un periodo de 4 meses (Diciembre 2013, Enero
72014, Febrero 2014 y Marzo 2014).

CLAUSULA QUINTA: CAUSALES DE LA SUSPENSION O CANCELACION

Las causales para la suspension o cancelacién del presente convenio
especifico de capacitacion, seran resueltas en trato directo y amigable de las
parles, con sujecion a las normas y dispositivos legales vigentes.

) El presente convenio especifico de capacitacion, podra ser disuelto por comin
acuerdo o por no convenir a una de las partes. En este caso, se debera
notificar tal decisién con 30 dias de anticipacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS MODIFICACIONES

Cualguier modificacion ylo aspectos no contemplados en el presente convenio
especifico de capacitacion, se efectuaran mediante adendas suscritas por ios
representantes de ambas instituciones y formaran parte constitutiva, como
anexos del prasente.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualguier discrepancia yfo controversia derivada de la interpretacion o
cumplimiento del presente convenio especifico de capacitacidn, se solucionara
mediante el trato directo de las partes, siguiendo las reglas de la buena fe y
comin intencién, brindando sus mejores esfuerzos para lograr una solucion
armoniosa en el espinitu de colaboracion mutua.
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' ! perjuicio de lo antes convenido, para los efectos del presente convenio
¢ ; specifico de capacitacion, las partes se someten a la jurisdiceion de los jueces
iribunales del Distrita Judicial de Ica.

Enterados del texto del convenio especifico de Capacitacion, las partes
acuerdan en firmarlo por  quintuplicado, en g ciudad de Ica, a los
N« S dias del mes de .. Ocrucee. . del ano 2013

Dr. Alejandro Gabrial Encinas Fernandez
Rector

Universidad Nacienal “San Luis Gonzaga”

lca (Peri)




